


Gens de Saint-Denis, prenons comme résolution 
d’encourager le club local. 
 
Voilà que nous avons entrepris une nouvelle année qui, 
je crois, sera aussi vivante que celle déjà passée. Venez 
nous rencontrer le lundi et mercredi en après-midi pour 
les cartes de 13h : 00 à 16h : 30  et le 1

er
 samedi du 

mois pour les soupers mensuels (avec réservation d’une 
semaine à l’avance) qui sont suivis d’activités : cartes, 
pétanque atout. 
 
Prochaine activité : 

-  Journée cabane à sucre : mercredi le 17 mars 
2010 au    Rhum-Antic, Bonsecours 
Réservation avant le 8 mars 2010 

    Prix : $13.50 (repas + danse en après-midi)  
    $15.50 (repas + danse en après-midi + tire)  
 

-  Brunch des bénévoles  : samedi le 27 février 
2010 à 10h :00 
Où :à l’église Nativité de Jésus, anciennement 
Église Carillon : 75 rue Morris, Sherbrooke 

    Réservation avant le 19 février 2010 
    Coût   : $15.00 / personne 
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Le 17 octobre 2009, cet anniversaire a été souligné avec 
brio. Les personnes présentes ont eu le bonheur et la 
joie de constater l’implication sociale des femmes. 
 
Au cours de ces 40 ans, bien des sujets ont été étudiés, 
bien des prises de position ont amené les 
gouvernements en place à adopter de nouvelles 
mesures sociales. 
Aujourd’hui, nous vous présentons les sujets qui 
couvrent l’ensemble des préoccupations des femmes de 
l’AFEAS . 
 
Au fil des années se succèdent des thèmes qui 
concernent 1) l’environnement 2) la santé et 
l’alimentation 3) l’éducation et la formation  4) l’artisanat. 
 
1) L’environnement 
 Point très important pour nous. En 1990-91, 
Georgette Cloutier et Lucette Boudreau obtiennent après 
demande et insistance auprès de la municipalité des 
bacs de récupération. Une sensibilisation est faite et on 
invite fortement les gens à récupérer afin de protéger 
notre environnement. 
 
2) La santé et l’alimentation 
 On constate actuellement une prise de 
conscience plus grande pour une alimentation plus 
saine. 

On se questionne en 1980 sur la nécessité ou la 
non- nécessité de faire vacciner les enfants. 

 1990 : réflexions sur le stress  
 1998; Mme Diane Chagnon, nutritionniste, parle 
de santé dans notre assiette 
2004 : Conférence sur l’arthrite ouverte au 
public. 

 
3) Éducation et Formation 
 1971 : conférence sur la société d’Acquets 

1979 : importance de faire un testament et les 
différents contrats de mariage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

Bonne année 2010 à vous tous!  On va se souhaiter 
une belle année de Santé et de beaux succès. 

Comme je l’avais écrit dans un chronique précédente, 
j’ai fait mes devoirs :  le 4 janvier 2010, je suis allé à 
l’assemblée du conseil municipal, pour faire ma 
demande pour une piste cyclable et je vous promets de 
suivre ce dossier de près!   

Petit garçon, j’étais fasciné par les pompiers.   J’ai pu 
satisfaire ma curiosité il y a quelques semaines, car j’ai 
passé tout un avant-midi  avec nos pompiers de Saint-
Denis. 

Mon but était de mieux connaître le service et aussi de 
savoir comment nous pouvions collectivement  atténuer 
les dommages matériels, et possiblement sauver des 
vies. 

Dans un premier temps, j’ai communiqué avec le 
directeur M. Michel Marchesseault , pour lui demander 
s’il voulait bien me recevoir : le  rendez-vous a été 
donné , dimanche le 29 novembre dernier  à 8h00 am.  
J’y étais! 

Nous sommes privilégiés d’avoir  un directeur aussi 
chevronné que M. Marchesseault.  Pompier de carrière, 
comptant 17 ans d’expérience, il enseigne à l’école des 
pompiers de St-Hyacinthe et est actif 30 heures par 
semaine à Saint-Denis.  Il est spécialiste en pinces de 
désincarcération. J’ai pu voir à l’œuvre un homme qui a 
du leadership, de la détermination, le sens du devoir et 
surtout beaucoup de facilité à communiquer avec ses 
hommes, ce qui lui mérite le respect.  C’est  vraiment 
tout un bel atout  pour notre municipalité. 

J’ai donc pu assister, avec les 19 pompiers, au plan 
d’intervention pour l’avant-midi. Il faisait un froid de 
canard.  Le but étant de se familiariser avec  la nouvelle 
réserve de 20,000 gallons d’eau,  située tout près de 
l’aréna. Cette réserve permettra d’être en mesure de 
fournir  une couverture de risque adéquate pour le 
village.  

 Les autres secteurs de la Municipalité ayant les points 
d’eau requis pour faire face aux diverses situations 
d’urgence.   

J’ai été à même de constater la satisfaction de nos 
pompiers en ce qui a trait aux équipements fournis par la 
municipalité : autopompes, zodiac, VTT de police, 
pinces de désincarcération : ces dernières seront 
d’ailleurs mises à niveau en 2010 afin de gagner rapidité 
et efficacité : lors d’un accident toutes les secondes 
comptent. En un mot, nous n’avons rien à envier à 
aucune autre municipalité.  
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J’ai eu l’opportunité de poser des questions aux 
pompiers :  

Quels sont le critères de sélection :  Au préalable tout 
est vérifié : références, dossier plumitif (dossier 
criminel) : il faut montrer patte blanche.  La très grande 
forme physique est aussi obligatoire, rapports médicaux 
complets et bien certain, il faut passer l’entrevue de 
sélection. 

Une fois accepté : il y a 350 heures de formation.   Vient 
ensuite la formation continue, les examens annuels pour 
vérifier la forme physique : critère obligatoire pour le 
maintien de l’emploi. En fait se sont de véritables 
professionnels. 

Alcool et substances?  Tolérance  0 en devoir ou sur 
appel : obligation de réserve en tout temps. 

Pourquoi devenir pompier?    50% le deviennent par 
altruisme, pour aider les autres,  30% pour le sentiment 
d’appartenance à un groupe et 20% par défi personnel 
et pour l’apprentissage. 

 J’en ai profité pour parler de leur intervention  en cas 
d’accident de la route.  Lorsqu’ils reçoivent un appel 
pour un accident sur la route 222 ou sur la 249, ce sont 
des routes  sur lesquelles il y a beaucoup de circulation 
à 90kmh ou plus, donc plus à risques  d’avoir un trauma 
ou accident grave.  Chaque minute compte : nos 
pompiers ont 1 heure pour que les blessés soient pris en 
charge par les médecins à  l’hôpital. Les pompiers 
parlent de la « Golden Hour », cette heure  qui fait toute 
la différence pour les personnes  blessées. 

Si vous êtes le premier arrivé sur les lieux d’un 
accident : composez  le 911 et on vous mettra en 
contact avec les pompiers jusqu’à leur arrivée sur les 
lieux :  vous serez leurs yeux, en décrivant la scène au 
meilleur de votre connaissance.  Surtout ne jouez pas 
aux héros, souvenez-vous qu’il ne faut pas bouger la 
victime :  Rassurez-la  en lui disant que les secours 
arrivent.  Une fois les pompiers sur les lieux,  laissez-les 
faire leur travail. 

 Question incendie :  La préoccupation est toujours la 
même : sauver les vies, sauver les biens. 

Les détecteurs de fumée : au moins un par étage et 
préférablement un par chambre.  Les extincteurs doivent 
être placés à des endroits visibles et facilement 
accessibles. Il ne faut pas négliger le nettoyage de 
cheminées .  Et il y a toujours  le gros bon sens : un feu 
de feuilles mortes  à ciel ouvert peut causer bien des 
dommages  si le vent s’en mêle! 

 Je suis revenu à la maison avec un sentiment de 
sécurité, une fierté d’être citoyen de Saint-Denis et 
beaucoup de respect pour ces hommes qui sont à notre 
service pour combattre le feu et pour se battre contre la 
montre lors d’un accident.   En entrant chez moi, j’ai 
demandé à ma femme d’aller acheter des détecteurs 
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NOUS TENONS À RAPPELER QUE LES ARGENTS 
ET LES DENRÉES ALIMENTAIRES AMASSÉES SUR 
LE TERRITOIRE ST-DENISIEN SERVENT 
EXCLUSIVEMENT AUX BESOINS DES RÉSIDENTS 
ET RÉSIDENTES DE ST-DENIS DE BROMPTON. 

 
 

 Plusieurs paniers de Noël ont été distribuée 
samedi le 19 décembre 2009 aux familles dans le 
besoin. 

 
 En regard de la GUIGNOLÉE 

2010 qui  aura lieu fin novembre, début décembre 2010, 
nous nous activons à préparer ce rendez-vous annuel 
avec les citoyens et citoyennes de St-Denis de 
Brompton. 
 Nous sommes toujours heureux d’accueillir des 
bénévoles pour nous aider lors de cette activité. Ceux 
et celles qui sont intéressés prière de communiquer 
avec une des trois personnes signataires de la 
présente lettre. Merci à l’avance pour votre future 
implication.  

 Les responsables des Chevaliers de Colomb de 
St-Denis  sous-conseil 530 
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DÉBUT : 

Avec ce programme de

        

 semaines :
• Bilan nutritionnel + Plan de nutrition
• Coaching personnalisé
• Groupe de support pour vous motiver
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